PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2010/2012

ANNO 2010

- Assunzione di un dipendente, cat. giuridica B1 tempo indeterminato mediante mobilita
obbligatoria/volontaria ed, eventualmente, mediante chiamata attraverso centro per I'impiego
- Operaio fontaniere idraulico

ANNO 2011

- Mantenimento dell'attuale dotazione organica con eventuale copertura dei posti che si
dovessero rendere disponibili;

ANNO 2012

- Mantenimento dell'attuale dotazione organica con eventuale copertura dei posti che si
dovessero rendere disponibili;
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